25/01/2024, 11:40

SEI / UFRJ - Afastamento no pais (evento de curta duragéo) - PR4/REPBC

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
BASE DE CONHECIMENTO

AFASTAMENTO NO PAIS (EVENTO DE CURTA DURACAO)

QUE ATIVIDADE E?

E o afastamento do servidor de cargo efetivo para participar de eventos com menos de 15 (quinze) dias como conferéncias, congressos, simpdsios € visitas

técnicas.

Processos deste género resolvem-se no Ambito da unidade.

QUEM FAZ?

Unidade de origem
COMO SE FAZ? POSSUI FLUXO JA MAPEADO?

1 | Requerente

Autua processo no SEI, incluindo a documentagdo e os formulérios assinados (com auxilio da Secdo de Pessoal, caso necessario) e
encaminha a Dire¢ao da unidade;

Direga . C . \ o . .
2 urggg?lg da Aprecia e aprova a solicitagdo e encaminha a Se¢do de Pessoal, que encaminha ao cadastrador do SCDP na Unidade;

Secio de Providencia publicagdo em BUFRIJ, d4 ciéncia ao interessado, inclui a portaria no Assentamento Funcional Digital (AFD) e, apds a
3 Pegsoal conclusdo do afastamento, insere despacho determinando o arquivamento do processo ¢ o conclui, através do botdo "concluir

processo".

Obs'.: Os documentos apresentados serdo digitalizados para a autuacdo do processo no SEI - Sistema Eletronico de Informagdes — pela Secao de Pessoal da

unidade do servidor e devolvidos ao interessado.

Obs?.: O andamento do processo podera ser acompanhado em: http://sei.ufrj.br/pesquisa

Obs®.: Em caso de indeferimento ou pendéncia, o processo sera devolvido a unidade para ciéncia ou complementacdo em qualquer etapa.

https://sei.ufrj.br/sei/controlador.php?acao=base_conhecimento_visualizar&id_base_conhecimento=194&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002773&infra_hash=18057aa9d14ec486dc3830e2ebfe7...
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QUE INFORMACOES/CONDICOES SAO NECESSARIAS?

Publico Alvo

e Servidores Técnico-Administrativos em Educagao ativos;

e Servidores da Carreira de Magistério Federal ativos.
Requisitos Basicos

e Ser servidor de cargo efetivo;
e Interesse da Administracao;

e Correlagdo com a area de atuagao.
Departamento Responsavel (para tirar davidas)
¢ Secao de Pessoal da Unidade.
QUAIS DOCUMENTOS SAO NECESSARIOS?

e RAP, constando a assinatura do servidor - Disponivel no SEI;

e Formulario de Solicitacdo de Afastamento, constando assinatura do servidor, da chefia imediata e do diretor da unidade - Disponivel no SEI;
e Carta-convite/aceite do trabalho ou comprovante de inscrigao;

e Programa do evento;

e Plano de viagem detalhado (para os casos em que o afastamento contemple a ida a mais de um destino).
Natureza dos Afastamentos

e Com 6nus por 6rgao financiador: quando houver bolsa ou auxilio financeiro concedido por algum o6rgao de fomento, como CAPES, CNPq ¢ FAPERJ,
assegurados ao servidor o vencimento e demais vantagens do cargo;

e Com 6nus limitado: sem bolsa ou auxilio viagem, assegurados ao servidor o vencimento e as demais vantagens do cargo.
QUAL E A BASE LEGAL?

e Artigos 95 e 96-A da Lei 8.112/90;
e Decreto n® 5707/2006;

e Art. 102, inc. IV da Lei 8.112/90 com a redacdo dada pela Lei n® 11.907/2009 (considera de efetivo exercicio, os afastamentos para missdo ou estudo no
exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o regulamento);
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5707.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm
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e Art. 30, § 3°,da Lein® 12.772/2012 (Estruturac¢do do plano de carreira e cargos do magistério federal);

e Art. 9° do Decreto n® 5707/2006 (Institui a politica e as diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da administragao publica federal direta, autarquica
e fundacional);

e Art. 30, inciso I e § 2°da Lei n® 12.772/2012, com redacdo dada pela Lei n® 12.863/2013;

e Art.22,§3%°daLein®12.772/2012;

e Art. 26, 8§ 1° inciso V da Lein® 12.772/2012;

e Artigo 5° da Orientagcdo Normativa SRH n° 2, de 23/02/2011 (regula férias no periodo de licenga e afastamentos);
e Artigo 1° da Orientagdo Normativa SEGEP n° 10, de 03/10/2014 (altera art. 5° da ON/SRH 02/2011).

Criado por brunoferreira, versao 14 por suellencosta em 28/06/2023 14:37:24.
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